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Pozitivní povahové profily
jak lépe porozumět sobě i druhým na základě
jejich přirozených osobnostních rysů


· klíč k lidskému srdci navzdory odlišnosti

· komplexní pohled na zákonitosti rozdílných lidských typů, prakticky využitelné 
při vedení, vztazích ve škole, na pracovišti, v rodině i osobním životě
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Základní orientace našich povah
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Osobnost typu D
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Praktická aplikace    
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Typy „D“ milují konflikty. Ve válečné zóně se cítí jako doma. Proto mají speciální potřeby.
Potřebují trvalou výzvu. Velké výzvy je motivují. Typy „D“ také potřebují možnost volby. Neradi zapadnou do šedé masy. Neustále hledají větší a lepší alternativy. Typy „D“ potřebují řídit. Musí mít pocit, že jsou to oni, kdo udává směr, jinak rychle ztrácejí zájem. Typy „D“ potřebují atmosféru, ve které se vyskytují nějaké konflikty, výzvy, možnosti volby a možnosti řídit. V takových podmínkách pracují nejlépe.


Mírnost neznamená slabost
Musí se učit, že projev mírnosti není projevem slabosti.
Respekt k autoritě
Musí se naučit respektovat autority, i když si myslí, že jim tito lidé ztěžují život. Pravá svoboda se získává, podřídíme-li se autoritě, ne když proti ní bojujeme. Nikdy nemůžeme získat opravdovou autoritu, pokud se nenaučíme autoritu uznávat.
Projevy citů
Musí se naučit projevovat své emoce bez „exploze“. Naučit se nereagovat, ale správně odpovídat je největší výzvou pro silné typy „D“. Vyjádření svých pocitů – odkrytí svého nitra před druhými – může být pro ně prospěšné.
Zlom způsobený krizí
Chtějí ovládat všechno a každého ale nejprve se musí naučit ovládat sami sebe.  Ti, kteří dokážou sebeovládáním změnit „krizi“ ve „výzvu“, mohou být nejsilnějšími lidmi na světě.
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Praktická aplikace
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Lidé s povahou typu „I“ jsou poháněni silnou touhou udělat na druhé dojem a ovlivnit je. Snažte se projevovat typům „I“ uznání za jejich výsledky, protože pochvala je jejich nejdůležitějším motivačním faktorem. Na veřejnosti o nich mluvte pozitivně.



Milují vzrušení
Čím více nadšení, tím lépe. Společnost více lidí je motivuje – čím více je kolem nich lidí, tím jsou veselejší. Potřebují se často stýkat s lidmi.
Skupinové činnosti
Potřebují se projevovat. Chtít po nich, aby bez projevování svých pocitů poslouchali, je pro ně frustrující. Velmi dobré pro typy „I“ je věnovat se nějaké týmové aktivitě. Potřebují co nejvíce kázně a cvičení.
Příliš mnoho mluví
Obvykle pomáhá, když ho požádáte, aby vám zopakoval, co jste mu právě řekli. Neodsuzujte ho za špatné naslouchání. Musí se naučit, jak se „dělit o slávu“. Říkejte jim, jaký na vás udělalo dojem, že jsou ochotni hrát druhé housle.
Ukázněné pocity
Musí se učit klidně sedět a studovat, protože příprava a plánování jsou dovednosti, které často postrádají. Vždy je motivuje zábavný způsob učení.
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Praktická aplikace
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Typy „S“ nejlépe reagují na laskavá slova a vlídné jednání. Musíte se vyhnout zvyšování hlasu a nesmíte s nimi ztrácet trpělivost. Potřebují jistotu a bezstarostné prostředí. Utíkají před nestabilními situacemi a nejistými výzvami. Nerady riskují a nemají rády agresivní lidi. Typy „S“ jen málokdy projeví nějaké nadšení. Mohou dokonce vyvolávat dojem, že se nudí, taková je jejich přirozenost. Snadno se stanou vašimi přáteli, chtějí stát při vás a pomáhat vám.

Čas na vzpamatování
Dejte jim čas, aby se mohli přizpůsobit. Dávají přednost pomalé a postupné změně a potřebují čas. Nemají rádi překvapení.
Naučit se říci „NE!“
Jedna z nejdůležitějších věcí, kterou se typy „S“ musí naučit, je říkat „NE!“. Praktickou pomocí je pro ně asertivní cvičení. Musí se naučit vědomě omezovat a regulovat ochotu jako svoji životní filozofii. Nesmí cítit pocit viny, když řeknu „Ne“.
Nepracovat usilovněji – myslet chytřeji
Musí se naučit, jak přeměnit prosbu o pomoc v podnětnou příležitost pro druhé. Lépe jim vyhovuje role osadníků než průkopníků. Proto se musí zúčastňovat projektů, které přesahují hranice možností, jež si sami stanovili a jejich ochrannou zónu pohodlí.
Nebýt schovávající se želva
Typy „S“ mají sklon chovat se jako želva. Schovat se do svých krunýřů a chránit s před možným nebezpečím. Jejich výzvou jsou např. kurzy Jak vystupovat na veřejnosti.
Krok za krokem
[image: ]Typy „S“ ochromuje strach. Musí se naučit tyto emoce potlačit, aby odpověděli na výzvu a zažili uspokojení z překonání neznámého. Místo úplného odmítnutí výzvy mohou krůček po krůčku přijímat nové úkoly.
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Nejlepší radou pro typy „C“ je občas se spokojit s menší dokonalostí. Když však pochopíte jejich potřebu úplně všemu rozumět, pomůže vám to zvládnout jejich ustavičnou zvídavost. Typy „C“ nám pomáhají, abychom byli přesnější a efektivnější. Jejich příspěvek společnosti je nedocenitelný.



Vševědové
Typy „C“ opakovaně kladou otázky. Chtějí mít ve všem jasno. Když něčemu nerozumí, mohou být nepříjemní. Veďte je k tomu, aby zapojili své nadprůměrné rozumové schopnosti a promysleli situaci sami. Neapelujte na jejich emoce, ale na jejich rozum.
Pichlavá slova
Někdy mohou být jízliví. Jde o jejich rys „říkat vše na rovinu“. Většina lidí nerada slyší pravdu. Proto se musí naučit říkat pravdu laskavě, přizdobit svoji řeč citlivostí.
Trny v kůži
Dokážou svou negativností zchladit nadšení. Je důležité naslouchat jejich radám a neodepisovat je pro jejich negativnost. Typy „C“ se musí snažit, být pozitivnější.
Slabá obratnost v jednání s lidmi
Typy „C“ mohou zdokonalit své společenské dovednosti, jestliže se zapojí do společenských činností. Pokud jste typ „C“ naučte se radovat ze života, nemusíte všemu rozumět, umět všechno vysvětlit. Naučte se také respektovat způsob myšlení a cítění druhých.
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